CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, inscrito no CNPJ sob o n®
88.661.699/0001-81, neste ato representado por seu Presidente, Sr. NILVO RIBOLDI FILHO;
e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL, inscrito no CNPJ sob o n.
88.662.770/0001-40, neste ato representado por sua Presidente, Sra. IDALICE TERESINHA
MANCHINI.

Ambas entidades sindicais celebram a presente “CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”,

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA - O presente Aditivo Parcial a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2019/2020 abrangera a categoria dos Empregados no Comércio, com abrangéncia

territorial em Caxias do Sul, S3o0 Marcos, Nova Padua e Flores da Cunha.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 -
MODELO DE DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS — ATIVIDADES NAO ESSENCIAIS - A
presente Convencdo Coletiva de Trabalho leva em conta que a Organizacdo Mundial da Saude
classificou o Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que o Governo do Estado do Rio Grande
do Sul decidiu adotar em toda a sua abrangéncia territorial os Protocolos da Bandeira Preta do
Modelo de Distanciamento Controlado, e prorrogacdes posteriores).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatdrios e Setoriais) do
Modelo de Distanciamento Controlado do RS para o Setor do Comércio estabelecem restrigdes
de funcionamento (trabalhadores e clientes) indo até o fechamento dos estabelecimentos
(lockdown). Assim, necessarias as medidas a seguir estabelecidas, destinadas a garantir o
emprego e renda no periodo restritivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho forem editadas medidas pela autoridade federal, com melhores condicdes

ao trabalhador e ao empregador, serdo elas observadas e este Acordo aditado.

CLAUSULA TERCEIRA- FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS - O empregador, enquanto perdurar
a adocdo da Bandeira Preta do Modelo de Distanciamento Controlado do RS ou lockdown,

podera conceder férias individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas,



estando estas limitadas a um periodo aquisitivo a elas relativo que ndo tenha transcorrido, por
escrito ou por meio eletrénico, com a confirmagdo de recebimento pelo trabalhador, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situacdes as férias poderdo ter inicio no periodo de dois dias
que antecede feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos
as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante a Bandeira Preta, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias até 30 (trinta) dias
apds sua concessao.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razéo do
estado de calamidade publica poderd ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao

inicio do gozo das férias.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO - O empregador, enquanto
perdurar a adocdo da Bandeira Preta do Modelo de Distanciamento Controlado do RS ou
lockdown, podera acordar de forma individual a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo tempordria do contrato de trabalho serd comunicada,
inclusive por meio eletrénico ou Whats App, ao empregada com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contados: a) do término da adocdo da Bandeira Preta na localidade; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data
de comunicacio do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de suspensdo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensio do contrato de trabalho, os
empregadores pagardo no minimo 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o trabalhador
faria jus no periodo, garantindo a ele os demais beneficios pagos na contratualidade e também
a contribuicdo previdencidria minima para que o trabalhador ndo perca a condigcdo de segurado

do INSS.




PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma
da presente cldusula teré garantia de emprego durante o periodo de suspensdo estabelecido
pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de suspensdo, apds o retorno a
atividade, salvo nas hipéteses desligamento por justa causa ou pedido de demissdo na qual ndo
fard jus a garantia e/ou indenizagdo.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo do contrato de trabalho estabelecida na presente cldusula
poderd ser adotada, em relagdo aos empregados do grupo de risco da Covid, inclusive na
Bandeira Vermelha do Modelo de Distanciamento Controlado do RS, condicionada a anuéncia

expressa do empregado.

CLAUSULA QUINTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO - Enquanto perdurar a adogdo da
Bandeira Preta do Modelo de Distanciamento Controlado do RS, ou por igual restrigdo municipal
de funcionamento do estabelecimento do seu atual quadro de empregados, 2 empresa podera
reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os saldrios de seus empregados no
percentual de até 25% (vinte por cento), comunicando o trabalhador por escrito com
antecedé&ncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o saldrio reduzido
proporcionalmente na forma da presente cldusula terd garantia de emprego durante o periodo
de reducdo estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de reducéo,
apos a normalizacdo das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da reducdo de que trata esta cldusula, o
empregador garantird ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também
o recolhimento necessario a manutencio do empregado na condicio de

contribuinte/beneficidrio do INSS,

CLAUSULA SEXTA - DA COMUNICAGCAO AO SINDICATO - A implementacdo das medidas, de que
trata esta Convencdo Coletiva de Trabalho, devera ser comunicada para empresa, ao Sindicato
profissional, no prazo de 5 (cinco) dias da sua implementagdo, no seguinte enderego eletronico:

sindicomerciarios@sindicomerciarios.com , informando, no minimo, o nome do empregado,

CTPS, unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

CLAUSULA SETIMA — DESCUMRPIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - MULTA
- O descumprimento de disposicdo normativa que contenha obrigacdo de fazer sujeita o

empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso geral

&



da categoria, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, recolhendo os valores ao

Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificacdo.

CLAUSULA OITAVA — DA RETROATIVIDADE DAS MEDIDAS - Podera ocorrer a retroatividade, a
contar de 27 de fevereiro de 2021, das medidas de redugdo proparcional do trabalho e salario
conforme diretriz especificada na Cldusula Quinta deste instrumento negocial e medidas de

suspensdo do contrato de trabalho indicados na Cldusula Terceira.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de
27 de fevereiro de 2021 até 30 de abril de 2021.

As duvidas e divergéncias que por ventura resultarem do presente ajuste serdo dirimidas e

solucionadas pelas partes, em comum acordo.
Caxias do Sul (RS), 30 de margo de 2021.
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