ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Que fazem entre si, de um lado, o (a) funcionario (a),
.......... , brasileiro (a), ........, portador da CTPS n. ....., Série ........, residente e
domiciliado na cidade de ..... , na Rua ...... , n° ... , doravante denominado
simplesmente de EMPREGADO e do outro lado, a empregadora, a empresa
......... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° .............,
com sede social na cidade de ......... , sito na ........ , n° ... ,CEP ......... , neste
ato pelo seu representante legal abaixo firmado, doravante denominada
simplesmente EMPREGADORA, resolvem de livre e espontanea vontade e por
mutuo consentimento, celebrar o presente acordo individual de trabalho, nos
seguintes termos e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes resolvem estabelecer a partir desta data, a
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho, fundado no que dispoe 468,
da CLT, combinado com o art. 3°, III e seguintes da Medida Proviséria n.
1.045, de 27° de abril de 2021, que institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relacoes de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica estabelecido o prazo ......... (prazo maximo é de
120 dias), a iniciar nesta data de ........... e findar na data de ..............

Paragrafo Primeiro. Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato,
o EMPREGADO: I - fara jus a todos os beneficios habitualmente concedidos
pela EMPREGADORA; e II - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral
de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo Segundo. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de
dois dias corridos, contado: II - da data estabelecida no caput desta clausula;
ou II - da data de comunicacdo da EMPREGADORA que informe ao
EMPREGADO sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

Paragrafo Terceiro. Se durante o periodo de suspensido temporaria do
contrato de trabalho o EMPREGADO mantiver as atividades de trabalho,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e a EMPREGADORA estara sujeita: I - ao pagamento
imediato da remuneracédo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
II - as penalidades previstas na legislacao em vigor.
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CLAUSULTA TERCEIRA: Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego
ao EMPREGADO por receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda, em decorréncia da suspensao temporaria do contrato
de trabalho aqui ajustada, nos seguintes termos: I - durante o periodo
acordado de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e II - apés o
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a suspensao.

Paragrafo Primeiro. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput sujeitara a
EMPREGADORA ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacao em vigor, de indenizacao no valor de: I - cem por cento do salario a
que o EMPREGADO teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo. O disposto no caput desta Clausula nao se aplica as
hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do EMPREGADO.

CLAUSULA QUARTA: Nos termos do disposto no art. 5°, II, § 1° da MP n.
1.045, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Unido durante o periodo da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, obedecendo o Ato do Ministério da Economia
disciplinara a forma de transmissdo das informacdes e comunicacdes pela
EMPREGADORA; e concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda.

CLAUSULA QUINTA: Compete a EMPREGADORA informar ao Ministério da
Economia e ao Sindicato dos Empregados da suspensao temporaria do
contrato de trabalho aqui ajustada, no prazo de dez dias corridos, contado
da data da celebracao do presente acordo.

Paragrafo Unico. Caso a EMPREGADORA néo preste a informacido dentro do
prazo previsto ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao pelo
periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho do EMPREGADO,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja
prestada.

CLAUSULA SEXTA: A critério tnico e exclusivo da EMPREGADORA, faculta-
se conceder ou nao, ajuda compensatoria mensal ao EMPREGADO, no valor
de R$ .......... , cuja natureza € indenizatoéria, ndo integrara a base de calculo
do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica; nao integrara a base de calculo da
contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; nao integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015.
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(CASO A EMPRESA NAO FOR PAGAR AJUDA COMPENSATORIA MENSAL
SUPRIMIR ESTA CLAUSULA)

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o
presente em duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.
Caxias do Sul, .... de ...... de 2021.

EMPREGADO

EMPREGADORA

TESTEMUNHAS:




