ESTATUTO SOCIAL
DO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO
CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1°. O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL -
SINDILOJAS/CAXIAS DO SUL, fundado em 16 de marco de 1954, com alteragao
estatutaria em 16 de dezembro de 2002, entidade sindical de 1° grau, integrante do
Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do Comércio - SICOMERCIO - a que
se refere o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e filiado a Federagdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio Grande do Sul —
Fecomércio/RS, com sede e foro em Caxias do Sul — RS, na Rua Sinimbu, 1415, 8°
andar, é constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa, protecdo e
representacdo legal da categoria econémica de comércio varejista, com as excegdes
previstas na carta sindical, com base territorial nos municipios de ANTONIO PRADO
CAXIAS DO SUL, FLORES DA CUNHA, NOVA PADUA e SAO MARCOS, conforme
estabelece a legislagao sindical em vigor.

Artigo 29. S3o prerrogativas do Sindicato:

I - representar e proteger os interesses coletivos da sua categoria, ou individuais de
seus associados, perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
intercedendo e colaborando como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria econdmica que coordena;

11 - participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho firmando acordos,
convengdes ou contratos coletivos de trabalho, bem como acordos judiciais do trabalho,
com as entidades representantes das categorias profissionais paritarias;

III - eleger ou designar os representantes da categoria que representa;

IV - promover, no que for conveniente para os seus associados, a extensdo da sua base

territorial e a celebracdo de gonvénios de multirrepresentatividade;
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nos termos da legislacdo em vigor;

Representacdo Sindical do Comércio - SICOMERCIO e quaisquer outras previstas em

VI - estabelecer e arrecadar a contribuicdo para custeio do Sistema Conéﬂe_ﬁaﬁik{q?,d

Lei, de todos aqueles que participem da categoria econémica coordenada e que nao
estejam organizados sindicalmente;

VII - defender os principios de liberdade para exercer o comércio e servicos, lealdade
na concorréncia e ética no desempenho das atividades;

VIII - conciliar divergéncias e conflitos entre os filiados, mesmo que através de érgao
externo em que tenha representagao, bem como promover a sinergia € a uniao entre
estes;

IX - participar da organizacdo do Sistema Confederativo de Representagao Sindical do
Comércio (SICOMERCIO), de que é parte integrante;

X - “realizar e manter convénios e/ou contratos com Operadas de Salde para
disponibilizacdo de planos de assisténcia a saude aos seus associados, bem
como Planos de Previdéncia Privada; Seguros e resseguros em geral;
Medicina Ocupacional e Medicina Preventiva, dentre outros que se fizerem
necessarios para o atendimento das necessidades dos associados;”

XI — realizar, cursos, palestras e eventos para treinamento e profissionalizagao;

XII - promover agdes de cunho social, profissionalizante, informativa ou qualidade de
vida;

Artigo 39°. S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I - observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
éticos;

II - abstengdo de qualquer propaganda de candidatura a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

III - ndo exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o do emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidade por ele administrada;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - proibigdo da cessdo remunerada ou gratuita da sede social a entidade de indole



Trabalho — CLT.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°. A toda empresa que participe da atividade econémica abrangida pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical e do presente Estatuto,

assiste o direito de ser admitida no quadro social.

Artigo 59°. Dividem-se o0s associados em:

I — ASSOCIADOS DA CATEGORIA: aqueles que apresentarem seu pedido de admissao
instruido com os seguintes elementos:

a) mengao da denominagao social e da sede da empresa;

b) prova de regular exercicio da atividade econdmica abrangida pelo Sindilojas de
acordo com o constante no artigo 5° deste Estatuto Social, mediante certificado de
registro na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul ou reparticao arrecadadora
de tributos;

c) prova de recolhimento das Contribui¢des Sindicais e demais contribuigdes impostas a
categoria; e,

d) mencdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero

e data da carteira de identidade de cada um dos sdcios ou administradores da empresa;
II - ASSOCIADOS NAO INTEGRANTES DA CATEGORIA:

a) empresa nao integrante da categoria;

b) empresa n3ao integrante da categoria, mas, componente de segmento de
multirrepresentatividade;

c) Pessoas fisicas, desde que estejam ou tenham sido vinculadas a empresa que seja
ou tenha sido associado ao Sindicgto e que necessitem ser mantidos nesta condigao
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para a manutencio de direitos vinculados a convénios, produtos ou servigos' mantjéo:
/o7 FELIPHJJRIEL

pelo Sindicato. (&
; . : N—— & g po 2
Paragrafo Unico: Os associados inscritos como ASSOCIADOS NAO INTEGRANTES DA
CATEGORIA terdo unicamente direito a usufruir dos beneficios do sindicato, ndo Ihes
assistindo direito de votar e ser votado ou tomar parte das Assembleias Gerais.

Artigo 6°. Na sede do sindicato encontrar-se-a o registro dos associados, no qual
deverao constar os documentos e as especificagdoes exigidas no artigo anterior.

Artigo 79. De todo ato lesivo de direito contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria
ou da Assembleia Geral, qualquer associado podera mover a agdo competente, na esfera
judiciaria, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 89°. Sdo direitos dos Associados da Categoria:

I - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais e requerer a convocagao de
Assembleias Gerais Extraordinarias, respeitado o disposto no artigo 5°, paragrafo unico,
e desde que se encontre em dia com as obrigagdes financeiras assumidas perante o
Sindicato e que esteja representado por um dos socios da empresa ou pelo
administrador, conforme definido pela legislagao;

II - requerer, com numero de associados ndo inferior a 10% (dez por cento) do total
dos associados do Sindicato, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,

justificando-a;

III - usufruir dos beneficios do Sindicato e requerer a sua exclusdo do quadro de
associados a qualquer tempo.
Paragrafo Primeiro: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo: Os associados ndo sdo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente,

b

pelas obrigagdes do Sindicato, porém sio responsaveis pelos seus atos, durante o tempo
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em que ocuparem cargos eletivos, e, tenham realizado atos contrarios a legisla
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ao presente Estatuto Social e que venham a acarretar prejuizos ao Sinqitﬁéiio
Iof " e - IRIEL

associados deste.

Paragrafo Terceiro: Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar

o efetivo exercicio da atividade econdémica de comércio varejista.

Artigo 99. S3o deveres dos associados:

I - pagar, pontualmente, as obrigacdes financeiras assumidas perante o Sindicato;

II - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

III - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os associados e membros da categoria;

IV - cumprir 0 presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico: S30 deveres dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do
Sindicato:

I - bem desempenhar o cargo para os quais foram eleitos ou nos quais tenham sido
investidos pela Diretoria;

IT - ndo tomar deliberagbes sem o prévio pronunciamento dos 6rgdos da administragao
e representacao do Sindicato;

IIT - respeitar, em tudo, a Lei e acatar as autoridades legalmente constituidas; e,

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social.

Artigo 10. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensédo e de eliminacdo
do quadro social.

Paragrafo Primeiro: Terdo suspensos 0s seus direitos sociais e o direito a manutencdo
dos existentes os associados, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que:

I - ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causas
justificadas; e/ou,

IT - desacatarem a Assembleia Geral o a Diretoria;

Pagina 5 de 20




I1I - atrasarem-se em mais de 30 (trinta) dias no pagamento das obrigagdes ﬂnanEe

f o=

assumidas perante o Sindicato; (&

Paragrafo Segundo: Serdo eliminados do quadro social e cancelados todos os convénios’
existentes para os associados que:

I - por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos ao Sindicato; e/ou,
II - atrasarem-se em mais de 12 (doze) meses no pagamento das obrigagdes financeiras
assumidas perante o Sindicato.

Paragrafo Terceiro: As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto: A aplicacdo da penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Quinto: Das penalidades impostas cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto: A simples manifestagdo da maioria ndo terd base para a aplicagao de
qualquer penalidade, a qual s tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste
Estatuto.

Paragrafo Sétimo: O prazo de suspensdo dos direitos sociais e do direito a manutengado
dos convénios existentes de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, ndo podera ser
superior a 180 (cento e oitenta) dias para os casos referidos nos incisos I e II do
paragrafo primeiro e ficara vinculado a realizagdo do pagamento para os casos referidos
no inciso III do paragrafo primeiro.

Artigo 11. Os associados, que tenham sido eliminados do quadro social, poderdao
reingressar no quadro social, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou
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liquidem seus débitos, em se tratando de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico: Na hipétese de reingresso no quadro social, 0 associado recebgrénovo

nimero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

CAPITULO III
DAS ELEICOES

Artigo 12. A eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
realizar-se-d0 a cada quatro anos, sendo que o processo eleitoral, as votagdes e a posse
dos eleitos, bem como 0s recursos cabiveis obedecerdo as normas constantes em
Regulamento Eleitoral que deverd ser aprovado pela maioria dos votos dos presentes
em Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13. As Assembleias Gerais serdo Ordindrias e Extraordinarias, sendo
soberanas nas resolugdes ndao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto
Social e somente poderao deliberar os assuntos para o0s quais forem
convocadas, podendo ser realizadas de forma presencial ou ndo presencial,

mediante informacgdo especifica a ser inserida no edital de convocagao.”

Paragrafo Primeiro: A convocacdao das Assembleias Gerais sera feita por edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data prevista para a assembleia,
sendo contado o dia da publicagdo e ndo sendo contado o dia da assembleia, e devera
ser realizada em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Diario
Oficial do Estado.

Paragrafo Segundo: A instalacdo das Assembleias Gerais se dara em primeira
convocagao, quando estiverem presentes,a maioria absoluta dos associados, ou, em
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segunda convocagdo, com qualquer numero, sendo respeitado em ambas a

I, deste Estatuto Social. o TR e
Paragrafo Terceiro: As deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dds’--ipre'seﬁfés
a Assembleia Geral instalada.

Paragrafo Quarto: As votagles serdo realizadas mediante voto aberto, podendo ainda
serem realizadas por aclamagdo, ou ainda, por voto secreto, por deliberagao da
Assembleia, sendo que neste Ultimo caso:

I - a votagdo secreta e a chamada dos votantes deverdo observar a ordem de

assinaturas constantes no livro de presengas;

II - poderdo ser constituidas tantas mesas receptoras quantas se tornarem necessarias,

a juizo do Presidente da Assembleia;

I1I - o associado que ndo tiver votado no ato da chamada pode ser admitido a fazé-lo,
desde que solicite ao Presidente antes de iniciados os trabalhos de apuragao.

Paragrafo Quinto: Para a discussdo, qualquer associado pode pedir a palavra para tratar

dos assuntos constantes na ordem do dia, devendo inscrever-se previamente.

Paragrafo Sexto: O Presidente da Assembleia devera chamar a ordem, ou mesmo cassar

a palavra, a quem exorbitar no assunto, na linguagem e na prolixidade.

Artigo 14. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas e
presididas pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatutariamente
designado.

Artigo 15. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas:
a) até o dia 30 de abril de cada ano para deliberar acerca:

—~
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I - das contas do ano anterior, as quais deverdo estar assinadas pelo contador do
Sindicato e pelo Presidente e Diretor Financeiro, devendo ainda estarem acompanhagk

/‘I,.':l‘, WL
# \’\A

do parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;

b) até o dia 30 de novembro de cada ano para deliberar acerca: v/
I- da aprovacio da proposta de orcamento de receita e despesa para cada exercicio
seguinte;

I1 - da necessidade de suplementagdo orcamentaria para o exercicio em curso, sendo
necessario que a proposta de suplementacdo orgamentdria seja assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Financeiro, devendo ainda estarem acompanhadas do parecer
elaborado pelo Conselho Fiscal;

c) a cada 4 (quatro) anos, para a eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, de acordo com o que estiver estabelecido no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas:
a) quando o Presidente, ou a maioria dos membros da Diretoria, ou a totalidade dos

membros do Conselho Fiscal julgar conveniente ou necessario;

b) a requerimento de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados do Sindicato,
respeitado o disposto no artigo 5°, paragrafo Unico, e o disposto no artigo 89, inciso I,
deste Estatuto Social, os quais deverdo especificar, pormenorizadamente, os motivos da
convocacdo e o0s assuntos que deverdo constar na convocagao, sendo obrigatério o
comparecimento integral dos signatarios a Assembleia, sob pena da sua ndo instalagao,
0 que devera ser observado independentemente do disposto no artigo 13, paragrafo
segundo, deste Estatuto Social;

c) para julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

quais for convocada;
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e) para estabelecer os valores das contribuigdes assistenciais.

s DY -

f) deliberar sobre as alteragbes estatutarias da entidade, sua dissolugdo, | Cééﬁo de

imdveis proprios e alienagdo de bens imdveis e perda do mandato de nfembros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A participacdo do Sindicato nas negociagdes coletivas de trabalho,
excluida a reunido inicial para recebimento da pauta de reivindicagdes, sera
obrigatoriamente precedida pela realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de
que seja dado ao conhecimento dos associados a pauta de reivindicagdes e possibilitado
ao Presidente a realizagdo das negocia¢des e a formalizagdo de acordos, convengdes ou
contratos coletivos de trabalho, bem como acordos judiciais do trabalho, com as
entidades representantes das categorias profissionais paritarias.

Artigo 17. A convocagdio da Assembleia Geral Extraordinéria, quando requerido pela
maioria da Diretoria, pela totalidade dos membros do Conselho Fiscal ou de, no minimo,
10% (dez por cento) dos associados do Sindicato, respeitado o disposto no artigo 5°,
paragrafo Unico, e o disposto no artigo 89, inciso I, deste Estatuto Social, ndo podera se
opor o Presidente do Sindicato, o qual terda de convoca-la dentro de 5 (cinco) dias
corridos contados da entrega do requerimento na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo Unico: Na falta de convocacdo pelo Presidente e expirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que requereram a sua realizacdo deverdo promové-la, no prazo
de 15 (quinze) dias, sob pena de desisténcia.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO

Artigo 18. “O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 7
(sete) membros efetivos com os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente,

A

/
o
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de suplentes, a cada quatro anos, nao sendo possnbllltada reelelga para o

cargo de Presidente.”

Paragrafo Unico: O Sindicato serd representado junto a entidade sindical de grau
superior por dois Delegados Representantes, eleitos a cada quatro anos, conjuntamente
com a Diretoria e na forma deste Estatuto, com igual nimero de suplentes, que
substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Artigo 19. A Diretoria compete:

I - dirigir o Sindicato de acordo com os presentes Estatutos, administrar o patriménio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

IT - elaborar os expedientes de servico necessarios, subordinados a este Estatuto;

III - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e resolugdes das
Assembleias Gerais;

IV - organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral
Ordindria, a necessidade de suplementacdo orcamentaria para o exercicio em curso,
sendo necessario que a proposta de suplementagdo orcamentaria seja assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Financeiro, devendo ainda estar acompanhadas do parecer
elaborado pelo Conselho Fiscal;

V - organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembleia Geral Ordinaria:
a) as contas do ano anterior, devidamente assinadas pelo contador do Sindicato e pelo
Presidente e Diretor Financeiro, devendo ainda estar acompanhadas do parecer
elaborado pelo Conselho Fiscal; e,

b) o relatério anual de atividades do Sindicato;

VI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VII - convocar as eleigbes sindicais, respeitando os prazos e formas definidos no

Regulamento Eleitoral aprovado na forma prevista/neste Estatuto;
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que o Presidente ou a sua maioria Julgar conveniente;

IX — estabelecer os valores das contribuicdes associativas a serem cobradas pelo

Sindicato dos seus associados;
X — estabelecer o Regimento Interno do Sindicato e das suas comissdes e
departamentos.

Paragrafo Primeiro: As decisfes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a
presenca minima de metade de seus membros.

Paragrafo Segundo: Os documentos referidos no inciso V, letras “a” e “b”, deste artigo,
deverao ser organizados por contabilistas legalmente habilitados e assinados pelo
Presidente e Diretor Financeiro.

Artigo 20. Ao término do mandato, a Diretoria realizara prestacdo de contas de sua

gestdo no exercicio financeiro correspondente.

Artigo 21. Ao Presidente compete:
I - representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a Administragéo
Plblica e em juizo, podendo, nesta Ultima hipdtese, delegar poderes, seja por
procuragao ou por carta de preposto;

IT - assinar as atas das sessdes, o Balanco Anual, o Orcamento Anual, o Relatdrio do
exercicio anterior e todos 0s documentos que dependam de sua assinatura;

I1II - ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, juntamente
com o Diretor Financeiro;

IV - em conjunto com o Diretor Administrativo ou com um dos vice-presidentes, admitir
e demitir os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos;

V - realizar nomeagdes de associados, por intermédio de portarias, para a participacdo
em comissbes, departamentos e tarefas complementares aquelas exercidas pela
Diretoria.
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desempenho de suas atribuicdes, substituindo-o em suas faltas e impedi

Artigo 23. Ao Diretor Administrativo compete:

I - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

II - fiscalizar a escrituragdo do Livro de Inventario dos bens mdveis e iméveis do
Sindicato, com a discriminagdo dos respectivos valores unitarios.

Artigo 24. Ao Diretor Administrativo Substituto compete auxiliar o Diretor

Administrativo, substituindo-o nas faltas e impedimentos.

Artigo 25. Ao Diretor Financeiro compete:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papeéis de crédito, e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

I1I - fiscalizar os trabalhos do setor financeiro do Sindicato;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual; e,

V - recolher os valores monetarios do Sindicato a instituigdes financeiras mantendo em

caixa o valor necessario ao pagamento de pequenas despesas operacionais.

Artigo 26. Ao Diretor Financeiro Substituto compete auxiliar ao Diretor Financeiro, em

suas funcoes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos a cada quatro anos, na forma deste Estatuto Social e do
Regulamento Eleitoral, limitando-se sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.




Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre 0s seus

WL DES

membros, na primeira reunido que for realizada apds a posse dos membros qr_i?‘f:cn_s

f i3
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Fiscal. [ gL

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira por convocagdo do seu Presidente e
deliberara com a aprovacdo da maioria dos presentes a reunido, ressalvado o quérum
minimo de 50%, cabendo ao Presidente, apds contado o seu proprio voto, o voto de

desempate.

Artigo 28. Ao Conselho Fiscal compete:

I - dar parecer sobre o orgamento do Sindicato, para o exercicio financeiro que estiver
em curso, no caso de haver necessidade de suplementagdo orgamentaria;

II - opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balango Anual;

I1I - reunir-se, ordinariamente ou extraordinariamente, quando necessario;

IV - dar parecer sobre 0 Balango Anual.

Paragrafo Unico: O parecer sobre o Balango Anual, previsdo orgamentdria de receita e
despesa e respectivas alteracdes deverao constar da ordem do dia da Assembleia Geral
Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 29. O Sindicato tera um Conselho Superior, formado por todos os ex-presidentes

da entidade, pertencentes ou ndo a categoria econdmica representada.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Superior sera dirigido por um Presidente e por um Vice-
Presidente, os quais serao escolhidos dentre os seus membros, sendo eleitos por estes
com mandato para um ano, iniciando no dia 1° de abril e findando no dia 31 de margo
do ano seguinte. A

)
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nao podendo votar, nem serem votados.

Paragrafo Terceiro: Ao Presidente compete a convocagdo das reunides e a condugao
dos trabalhos do Conselho Superior, bem como todas as atribuigbes definidas no
Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de
suas atribuicOes, substituindo-o, em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Quinto: Na falta e impedimento do Presidente e dos Vice-Presidentes, os
demais membros escolherdo, dentre os seus membros, aquele que representara o
Conselho Superior, aqui incluido a Presidéncia do processo eleitoral.

Artigo 30. Ao Conselho Superior compete:

I - emitir, de oficio ou quando solicitado pela Assembleia Geral, Diretoria ou Conselho
Fiscal, parecer sobre qualquer assunto de interesse do Sindicato;

II - emitir prévio parecer sobre alteragOes estatutarias da entidade, sua dissolugao,
compra e venda de bens imdveis, ou, ainda, para a locagao de imdveis proprios ou de
terceiros, bem como para a compra, venda ou locagdo de veiculos e perda do mandato
de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ITI - convocar e presidir o processo eleitoral.

Paragrafo Unico: O Conselho Superior se reunird por convocacdo do seu Presidente,
realizada com 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia, com o quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros, sendo que as deliberagdes serdo consideradas

aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes, vedada, a participagdo por procuragao.
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CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 31. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos

seguintes casos:

I - malversacgdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

II - violagao deste Estatuto;

I1I - abandono do cargo, na forma do artigo 37 e paragrafo;
IV - afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro: A perda do mandato serd declarada por Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Segundo: Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
procedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso, na forma deste Estatuto.

Artigo 32. Na hipdtese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com
o que dispde o artigo 34.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 33. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos. A
convocagdo do suplente quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Presidente ou seu substituto legal, independentemente da ordem de mengdo na chapa
eleita.

Artigo 34. Havendo renuncia ou destifuicdo de qualquer membro da Diretoria,
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assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto nesii:jé Estat)
Paragrafo Primeiro: Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretéfia; serao

convocados os suplentes que preencherdo os Gltimos cargos.

Paragrafo Segundo: A providéncia indicada no paragrafo anterior € aplicavel em caso
analogo que ocorra com relagdo aos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro: As renuncias serdao comunicadas por escrito ao Presidente do

Sindicato.

Paragrafo Quarto: Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera este
Sindicato notificado, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48

(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 35. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndao houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara uma Assembleia Geral

Extraordinaria, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Artigo 36. A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigdes, para a investidura
nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto, e, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

Parégrafo Unico: Os membros da Junta s&o inelegiveis para qualquer cargo, nas elei¢des
de que trata este artigo.

Artigo 37. Em caso de abandono de cargo ou renlncia, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndao podendo, entretanto, o0 membro da Diretoria ou do Conselho

Fiscal que houver renunciado ou abandonad argo, ser eleito para qualquer mandato

A
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Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a ”'-(tre bo s 4
reunides consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Artigo 38. Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 34 e seus paragrafos.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 39. Constituem o patriménio do Sindicato:

I - as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, conforme
disposto no artigo 29;

I - as contribuicdes dos associados;

III - as doagdes;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V - os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depdsitos; e,

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Artigo 40. A administragdo do Patriménio Sindical, constituido pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria.

Artigo 41. Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao expressa de
Assembleia Geral Extraordinaria, pela maioria absoluta dos associados, respeitado o
disposto no artigo 59, paragrafo Unico, o disposto no artigo 30, inciso II, e o disposto
no artigo 89, inciso I, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Para alienagdio ou aquisicio de bens iméveis, o Sindicato devera
realizar avaliagdo prévia por 3 (trés) empresas devidamente capacitadas, sendo que
para locagdo de bens imdveis sera necessagio realizar avaliagdo prévia por 1 (uma)
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empresa devidamente capacitada. s

Artigo 42. Os atos que importem malversacio ou dilapidacdo do patrinfonio do
Sindicato sdo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com

a legislagao penal.
Artigo 43. O Sindicato é constituido por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sd se dara por
determinacdo expressa da Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente
convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados, respeitado o
disposto no artigo 59, paragrafo Unico, e o disposto no artigo 89, inciso I, deste Estatuto
Social, o seu patrimbnio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas
responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de segundo grau, que
funcionard como depositaria, transferindo-o a entidade que vier a ser constituida

posteriormente como representante da categoria econdmica.

Paragrafo Segundo: A importancia que houver em caixa, Bancos ou em poder de
devedores diversos, sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida, acrescida dos juros bancarios e
monetariamente corrigida, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido
como representante legal da categoria econémica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44. A aceitagao de cargos de Presidente e Diretor Financeiro do Sindicato
importa na obrigagao de residir na cidade em que o mesmo estiver sediado.

Artigo 45. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos da lei e previstos no presente Estatuto.
)
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Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada, por maioria de votos, estando
presentes, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos associados em primeira
convocacgdo; e com 1/6 (um sexto) dos associados em segunda convocacgdo, sendo
respeitado em ambas as convocagoes o disposto no artigo 5°, paragrafo Unico, e 0
disposto no artigo 89, inciso I, deste Estatuto Social.

Artigo 47. Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes,
para efetivacdo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de Representacdo
Sindical, serdo eleitos em pleito a ser realizado no maximo 90 (noventa) dias antes do
inicio do prazo para registro de chapas concorrentes as eleigbes da Federagdo do
Comércio de Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do Sul.

Jairo
Secretario

Nopo

a Assembleia

alice Teresinha Manchini
Presidente do Sindicato
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